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WHAT WABi MEANS

WABi è un termine giapponese che 
racchiude una ricca gamma di significati 
interconnessi. 

Per noi è l’emozione che sopraggiunge
alla vista di qualcosa di semplice,
di sobrio, di armonico. 
Celebra l’imperfezione e la transitorietà
delle cose, enfatizzando l’apprezzamento 
per la natura, la spontaneità, l’autenticità
e la quiete interiore.

LA BELLEZZA DELLE COSE SEMPLICI

VISUAL INSPIRATION

WABi



WABi

WABi
è il fascino nascosto 
che si cela 
nell’ordinario,
la bellezza discreta 
che sfugge al primo 
sguardo,
ma che accarezza
ogni istante
della nostra vita. 
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FROM BRAND TO EXPERIENCE

Vogliamo creare esperienze 
di brand che emozionano, 
coinvolgono e conquistano
il cuore delle persone. 

I brand, come le persone, hanno un nome, un carattere, una 
reputazione. Possono essere rispettati, apprezzati e amati.
Noi di WABi crediamo che i brand abbiano il potere di creare 
esperienze straordinarie che lasciano il segno.

Pensiamo a Nike, che non vende solo scarpe da ginnastica, ma ispira 
le persone a superare i propri limiti. O a Coca-Cola, che non vende 
solo bibite, ma rappresenta un momento di gioia e condivisione. 

I brand sono più
che semplici prodotti
o servizi.
Sono esperienze.

WABi
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HOW

Attraverso le storie, i valori e 
i talenti delle persone e delle 
aziende che incontriamo, creiamo 
progetti sostenibili di crescita e 
innovazione digitale. 

Siamo il tuo partner di fiducia per una crescita sostenibile e duratura. 
Riversiamo entusiasmo e creatività nei progetti che ci vengono 
affidati, trasformando le tue idee in esperienze innovative che 
lasciano il segno. Comunichiamo il valore unico dei brand con cui 
collaboriamo, aiutandoli a conquistare nuovi clienti e a rafforzare la 
loro identità.

VALUES

La libertà e la democrazia
sono alla base del nostro lavoro
e ci permettono di condividere 
idee e mantenere armonia
nel gruppo.

WABi fonda il suo codice etico sul rispetto dei valori condivisi, 
con l’obiettivo di procurare, attraverso il lavoro, il maggior bene 
per il maggior numero di soggetti coinvolti.
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SINERGIA

Ci poniamo l’obiettivo di valorizzare e 
coinvolgere ogni persona, riconoscendone 
il talento e la professionalità.

La coesione che ci lega è uno dei pilastri 
per raggiungere alti standard qualitativi e 
realizzare progetti di successo.
Il nostro team vuole essere sinonimo di 
aiuto reciproco, armonia e impegno. 

Insieme collaboriamo e affrontiamo ogni 
sfida con determinazione per raggiungere 
obiettivi ambiziosi.

L’unione fa la forza.



WABi CODICE ETICO

ENTUSIASMO

L’entusiasmo che permea le nostre giornate 
è contagioso, diventa forza vitale
per ogni membro del team. 

Per costruire e mantenere un ambiente
di lavoro sereno e produttivo, coltiviamo e 
condividiamo la nostra energia positiva, 
unita a un forte spirito di squadra e
alla naturale propensione a perseguire
il benessere e la gratificazione personale.

Questa consapevolezza ci permette di 
affrontare le sfide con tenacia, cercando
di dare ad ognuno l’opportunità di fare
ciò che ama e amare ciò che fa.

Energia contagiosa.
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CREATIVITÀ

La creatività è il nostro DNA.
Mettersi in ascolto di quella parte remota 
del nostro “io”, dove nascono idee originali 
e intuizioni geniali, ci permette di superare 
i confini della logica tradizionale, a volte 
restrittiva e limitante.

Non poniamo limiti all’immaginazione
e alla voglia di sperimentare.
In un contesto stimolante e collaborativo, 
incoraggiamo ogni persona a dare spazio 
alla propria creatività, trasformando
idee innovative in soluzioni di successo.

Pensare oltre i limiti.
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CURIOSITÀ

Siamo menti curiose, sempre pronti 
ad assorbire nuove informazioni e ad 
approfondire le nostre competenze.

La curiosità è il motore che ci spinge a 
guardare oltre l’orizzonte, alla ricerca di 
soluzioni innovative da sperimentare
per rispondere efficacemente alle sfide
che ci si presentano.

Promuoviamo la ricerca e la cultura
in ogni sua forma, investendo nella nostra 
formazione e mettendo a disposizione 
strumenti e risorse per crescere.

Motore per la crescita.
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RISPETTO

Il rispetto ci guida nel rapporto con tutti
i nostri stakeholder.
Per noi significa trattare gli altri con 
dignità, cortesia e considerazione,
anche in situazioni di disaccordo o conflitto.

Non tolleriamo alcuna forma di 
discriminazione, sfruttamento o molestia, 
sia all’interno sia all’esterno dell’azienda. 
Promuoviamo un ambiente di lavoro 
inclusivo e sicuro, dove poter comunicare
in modo aperto, onesto e trasparente. 

La fiducia reciproca è alla base
del nostro successo.

Coltivare l’armonia.
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RESPONSABILITÀ

La responsabilità si attua nella necessità 
di rispondere delle proprie azioni, 
consapevoli delle proprie scelte e dei loro 
potenziali impatti sugli altri e sull’ambiente. 

Operiamo con integrità e onestà 
nei rapporti con i colleghi, le società 
concorrenti, i clienti e tutti i terzi, pubblici 
o privati. Ci impegniamo a mantenere 
gli impegni assunti, evitando conflitti di 
interesse e qualsiasi comportamento che 
possa danneggiare la nostra reputazione.

Utilizziamo le risorse a disposizione
in modo responsabile: la capacità di 
rispondere alle proprie scelte è la chiave
per un progresso sostenibile.

Protagonisti del nostro 
destino.
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DI BENEFICIO
COMUNE

SCOPI
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ROAD TO B CORP
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COLLABORATORI

01/ Ci impegniamo a garantire un contesto aziendale armonioso ed 
inclusivo, sotto il profilo sia delle relazione che degli spazi di lavoro 
e convivenza. MISURAZIONE: utilizzare indagini interne (best place 
to work?) + colloqui + rendicontazione investimenti ufficio (indagini 
soddisfazione) e attivazione su segnalazioni.

02/ Formazione sia per lo sviluppo di competenze professionali sia di 
soft skill (valorizzazione delle persone). 
MISURAZIONE: monitorare l’investimento annuale in formazione 
professionale (interna e esterna) e soft skill.

03/ Equilibrio tra tempi di lavoro e spazi di vita. 
MISURAZIONE: rendicontazione ferie e time sheet giornaliero - 
flessibilità orari - smart working in determinate situazioni. 

04/ Valorizzazione delle diversità in tutte le sue forme come elemento 
di forza (offrire pari opportunità a chiunque, senza discriminazioni di 
nessun tipo). MISURAZIONE: rendicontazione annuale delle persone 
assunte o accolte negli stage attivati. Ricordarsi di fare una foto a tutti 
per raccontare le varie esperienze in un “album di agenzia”.

Coltivare il potenziale 
dei nostri collaboratori. 
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CLIENTI

05/ Condividere con il cliente il nostro approccio fondato sulla 
responsabilità reciproca, integrità e trasparenza. 
MISURAZIONE: Ad inizio rapporto firmare un documento simile al 
codice etico per stabilire il reciproco impegno.

06/ Ci impegniamo a promuovere strategie e scelte sostenibili dei 
nostri clienti e ad integrarle nell’identità aziendale e negli strumenti di 
comunicazione e marketing. 
MISURAZIONE: schede progetti cliente sito web con evidenza dei 
risultati. Vista e quantificazione delle crescite dei clienti negli anni.

COMUNITÀ E AMBIENTE

07/ Sostenere e promuovere annualmente un progetto di carattere 
ambientale. (Esempio acquisto di un bosco con finalità di sostenibilità 
diretta, compensazione e recupero ambientale; associazioni e attività 
agricole che verranno scelte di anno in anno - promozione attraverso 
gli strumenti di comunicazione WABi). 
MISURAZIONE: dettagliare annualmente le scelte fatte.

08/ Sostenere annualmente un progetto sociale “no profit” nel 
territorio della sede attraverso la fornitura di servizi pro bono. 
MISURAZIONE: confinare e dettagliare annualmente anche con 
dicitura in fattura o evidenza delle ore investite.

Investire in progetti 
di sviluppo per la 
comunità e l’ambiente. 

Condividere, 
promuovere e 
comunicare le scelte 
sostenibili dei nostri 
clienti.
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WABi lab S.n.c.

Via del Lavoro,18
31013 - Codognè (TV)
P.IVA 04341410266
R.E.A. TV-342023

info@wabi.it
+39 0438 794015
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